
新潟工科専門学校　シラバス（授業計画書）

実務授業の有無

% % % %

担当教員 高地　真理子 〇

対象学科 建築士学科 対象学年 2年 開講時期 前期

授業概要、目的、

授業の進め方

1．就職活動のスケジュールを把握させ、計画的に活動できるよう指導する。

2．エントリーの仕方、面接対応など説明のほかに模擬面接など実践的な指導も行う

3．業界研究や、企業研究などの情報収集はインターネットや情報誌、ガイダンスなどで自律的な活動を促す

指導をする。

4．実際の就職活動に対する、個別指導。

学習目標

（到達目標）

①自律的な就職活動ができるようになる。

②内定の確定

③社会人としてのマナーとルールが身についている

時間数 48必修・選択 必修 単位数

テキスト・教材・参

考図書・その他資料
SUCSESS

2

3

4

5

学習方法・準備学習・備考

1

提出物

評価方法・成績評価基準

科目名 就職実務Ⅱ

作成日： 令和2年3月28日

就職活動状況の共有・個人面談
クラスの就職活動情報共有しながら、必要に応じ個人面談を行

う。

内定したときの対応

①お礼状の書き方

②ビジネス文書の書き方

各種書状の必要性を理解し、相手に対して失礼のない文章を書

くことができる。特にお礼状は見本を見なくても書くことがで

きる。

訪問・受験・内定まで/－２

①面接対策

②一般常識・SPI

③就職作文の書き方

各企業の過去試験内容とステップを理解し、準じた対策ができ

る。また、その際の注意事項がわかり、実践することができ

る。

訪問・受験・内定まで/－２

①就職活動の作戦

②企業訪問

③お礼状の書き方

自分の希望や家族の考えを整理し、自分なりの就活のストー

リーを頭に描き、作戦を立てることができる

訪問・受験・内定まで/－１

①就職活動のルール・

②履歴書・エントリーシート

ＮＩＴおよびＮＳＧカレッジリーグの就職活動に関するルール

が理解できる。履歴書やエントリーシートが完璧に書ける。

NO. 授業項目、内容

実務経験教員の経歴 一般企業の勤務歴、15年

100 30

履修上の注意

内定を勝ち取るための就職活動の支援と、社会人になってからのマ

ナーの重要性を学びます。また、実際の就職試験を踏まえた対応を行

うため、個々の就職活動状況の把握をするとともに、個別対応も同時

に行っていく。但し、あくまで、自立的な活動を促すことを指針とし

た指導とする。

成績評価基準は

A(80点以上)・B(70点以上)・C(60点以上)・D(59点以下)とする。

期末試験70


